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ЗАКОН ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

О внесении изменений в Закон Тюменской области
«О государственной гражданской службе Тюменской области»

Статья 1
Внести в Закон Тюменской области от 28.12.2004 № 327 
«О государственной гражданской службе Тюменской области» («Парламентская газета «Тюменские известия», № 280 - 281, 29.12.2004; 
№ 296 - 297, 30.12.2006; «Тюменская область сегодня», № 186, 07.10.2011)  следующие изменения:
1) в части 1 статьи 2 слова «(включая нахождение в кадровом резерве и другие случаи)» исключить;
2)  в пункте 2 части 1 статьи 16.1 слова «6 - 9 части 1 статьи 33, пунктом 1 части 1 статьи 37» заменить словами «7 - 9 части 1 статьи 33, пунктами 1, 8.2, 8.3 части 1 статьи 37».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.


Губернатор Тюменской области                          	                               В.В.Якушев
«___»___________2013 года
№______                  г. Тюмень



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Тюменской области
«О внесении изменений в Закон Тюменской области
«О государственной гражданской службе Тюменской области»

	Законопроект разработан в целях приведения норм законодательства Тюменской области в соответствие с Федеральными законами № 57-ФЗ от 05.04.2013 «О внесении изменений в статью 7 Федерального закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и №116-ФЗ от 07.06.2013 «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	Так, пункт 6 части 1 статьи 33 Федерального закона  от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее по тексту – Федеральный закон), предусматривающий как одно из общих оснований для увольнения с гражданской службы отказ гражданского служащего от предложенной должности гражданской службы либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей гражданской службы, признан утратившим силу. В статье 37 Федерального закона основания расторжения служебного контракта по инициативе представителя нанимателя дополняются такими основаниями как сокращение должностей гражданской службы в государственном органе и упразднение государственного органа. 
В связи с внесением указанных изменений,  корреспондирующие положения вносятся в статью 16.1 Закона Тюменской области от 28.12.2004 №327 «О государственной гражданской службе Тюменской области» (далее по тексту – областной Закон).
Кроме того, из областного Закона исключается положение, в соответствии с которым нахождение в кадровом резерве считается государственной гражданской службой Тюменской области.













ПЕРЕЧЕНЬ
законов, подлежащих признанию утратившими силу,
приостановлению, изменению, дополнению или принятию 
в связи с принятием Закона Тюменской области
«О внесении изменений в Закон Тюменской области
«О государственной гражданской службе Тюменской области»

Принятие Закона Тюменской области «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О государственной гражданской службе Тюменской области» не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения, дополнения действующих законов Тюменской области, принятия законов Тюменской области.



СПРАВКА
о состоянии законодательства, регулирующего данную сферу


1. Конституция Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
3. Федеральный закон от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
проекта закона Тюменской области
«О внесении изменений в Закон Тюменской области
«О государственной гражданской службе Тюменской области»


Принятие Закона Тюменской области «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О государственной гражданской службе Тюменской области» не потребует выделения дополнительных средств из областного бюджета.
