Проект вносится 

Губернатором области 

ЗАКОН ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
О внесении изменений в главу 2 Закона Тюменской области «О муниципальной службе в Тюменской области»

Статья 1

Внести в главу 2 Закона Тюменской области от 05.07.2007 № 10 «О муниципальной службе в Тюменской области» («Тюменская область сегодня», № 119, 07.07.2007; № 54, 31.03.2009; № 75, 29.04.2010; № 103, 11.06.2010) изменения, дополнив  её статьями 6.1 - 6.3 следующего содержания: 

«Статья 6.1. Соблюдение муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирование конфликта интересов

Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нормативным правовым актом Правительства Тюменской области и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

Статья 6.2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, установленный муниципальным правовым актом, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Указанные сведения представляются в порядке и по форме, установленными нормативным правовым актом Тюменской области для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими, замещающими должности в исполнительных органах государственной власти Тюменской области.

2. Проверка достоверности и полноты сведений, указанных в части 1 настоящей статьи, а также достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законодательством, осуществляется в порядке, установленном нормативным правовым актом Правительства Тюменской области.

Статья 6.3. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных федеральным законодательством, налагаются взыскания, предусмотренные Федеральным законом.

2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом, нормативным правовым актом Правительства Тюменской области и муниципальным нормативным правовым актом.». 

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор Тюменской области                                                                 В.В. Якушев

 «____»_________ 2012 года

№_____г. Тюмень

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Тюменской области 

«О внесении изменений в главу 2 Закона Тюменской области «О муниципальной службе в Тюменской области»
Законопроект разработан с целью приведения положений Закона Тюменской области от 05.07.2007 № 10 «О муниципальной службе в Тюменской области» в соответствие с положениями Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции».
В целях приведения положений Закона Тюменской области от 05.07.2007 № 10 «О муниципальной службе в Тюменской области» в соответствие с федеральным законодательством данный Закон предлагается дополнить:

 статьей 6.1, предусматривающей порядок образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов;

 статьей 6.2, предусматривающей порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, установленный муниципальным правовым актом, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

статьей 6.3, предусматривающей порядок применения к муниципальному служащему взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
ПЕРЕЧЕНЬ

законов, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению, дополнению или принятию в связи с принятием Закона Тюменской области  «О внесении изменений в главу 2 Закона Тюменской области «О муниципальной службе в Тюменской области»
Принятие Закона Тюменской области «О внесении изменений в главу 2 Закона Тюменской области «О муниципальной службе в Тюменской области» не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения, дополнения действующих Законов Тюменской области.
СПРАВКА

о состоянии законодательства, регулирующего данную сферу

1. Конституция Российской Федерации.

2. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

 4. Федеральный закон от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции».

ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту закона Тюменской области «О внесении изменений в главу 2 Закона Тюменской области «О муниципальной службе в Тюменской области»
Принятие и реализация представленного законопроекта не потребует дополнительного финансирования из средств областного бюджета.
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