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Проект 
вносится депутатской фракцией «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 

Тюменской областной Думы
ЗАКОН ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в статью 7 Закона Тюменской области                   "О квотировании рабочих мест в Тюменской области"
Статья 1

Внести в статью 7 Закона Тюменской области от 31.03.2000 № 168                   "О квотировании рабочих мест в Тюменской области" ("Тюменские известия",        № 64, 06.04.2000; "Парламентская газета "Тюменские известия", № 236 - 237, 30.11.2002; № 55, 17.03.2004; № 232 - 233, 14.10.2005; № 121, 07.07.2007)  следующие изменения:

-  часть вторую изложить в следующей редакции:
«Работодатели обязаны создавать или резервировать рабочие места для категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов.»;

- в части седьмой вместо слова «сведения» записать слова «информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах,»;
- в части восьмой вместо слова «сведений» записать слово «информации». 
Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор Тюменской области                                                            В.В. Якушев

«______» ___________ 2013 г.

№ _______                 г. Тюмень

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту закона Тюменской области «О внесении изменений 

в статью 7 Закона Тюменской области 

"О квотировании рабочих мест в Тюменской области"
Законопроект разработан в рамках полномочий Тюменской области в соответствии с Федеральным законом от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».
Законопроектом предлагается закрепить в части 2 статьи 7 Закона Тюменской области от 31.03.2000 № 168 "О квотировании рабочих мест в Тюменской области" положение о том, что работодатели обязаны принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о  рабочих местах, квотируемых для инвалидов.

Часть 7 статьи 7 Закона Тюменской области от 31.03.2000 № 168                     "О квотировании рабочих мест в Тюменской области" предлагается дополнить положением о том, что работодатели обязаны предоставлять в службу занятости Тюменской области (центры занятости населения) по месту нахождения работодателя информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах.
Данные нормы разработаны в соответствии со статьями 1 и 3  Федерального закона от 23.02.2013 № 11-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу квотирования рабочих мест для инвалидов».

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту закона Тюменской области «О внесении изменений 

в статью 7 Закона Тюменской области 

"О квотировании рабочих мест в Тюменской области"
Принятие и реализация Закона Тюменской области «О внесении изменений в статью 7 Закона Тюменской области "О квотировании рабочих мест в Тюменской области"  не потребует дополнительных расходов из областного бюджета. 
ПЕРЕЧЕНЬ
законов, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению, дополнению или принятию в связи с принятием Закона Тюменской области «О внесении изменений  в статью 7 Закона Тюменской области "О квотировании рабочих мест в Тюменской области"
Принятие Закона Тюменской области «О внесении изменений в статью 7 Закона Тюменской области "О квотировании рабочих мест в Тюменской области" не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения, дополнения действующих законов Тюменской области, принятия законов Тюменской области.  
Справка
о состоянии законодательства в данной сфере правового регулирования
1. Конституция Российской Федерации. 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

3. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 23.02.2013 № 11-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу квотирования рабочих мест для инвалидов».
5. Закон Тюменской области от 31.03.2000 № 168 «О квотировании рабочих мест в Тюменской области».
