
Агапова Анна Александровна 
46-59-72 

 
 

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА 
 

КОМИТЕТ 

ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ 

 

РЕШЕНИЕ 
 

____ __________________201__г.       №_______________ 

 
 
           Проект 
 
Об информации Правительства Тюменской  
области о ходе реализации в Тюменской области  
Указа Президента Российской Федерации  
от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании 
государственной политики в сфере  
здравоохранения» 
 
 Рассмотрев информацию Правительства Тюменской области о ходе 
реализации в Тюменской области Указа Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере 
здравоохранения», представленную в Тюменскую областную Думу  Вице-
губернатором Тюменской области С.М. Сарычевым (письмо от 26.01.2015 
№ 31/25293Д/14-447), комитет отмечает следующее. 
 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 
«О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 
(далее также – Указ) был издан в целях дальнейшего совершенствования 
государственной политики в сфере здравоохранения, направленной на 
сохранение и укрепление здоровья граждан Российской Федерации, 
увеличение продолжительности их жизни. 

 В соответствии с Указом к 2018 году необходимо обеспечить: 
снижение смертности от болезней системы кровообращения до 649,4 

случая на 100 тыс. населения (в Тюменской области по состоянию на 
01.12.2014 данный показатель составляет 594,2); 

снижение смертности от новообразований (в том числе от 
злокачественных) до 192,8 случая на 100 тыс. населения (в Тюменской области 
по состоянию на 01.12.2014 данный показатель составляет 133,1); 

снижение смертности от туберкулеза до 11,8 случая на 100 тыс. населения 
(в Тюменской области по состоянию на 01.12.2014 данный показатель 
составляет 12,4); 

снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий до 10,6 
случая на 100 тыс. населения (в Тюменской области по состоянию на 
01.12.2014 данный показатель составляет 14,4); 

снижение младенческой смертности до 7,5 на 1 тыс. родившихся живыми 
(в Тюменской области по состоянию на 01.12.2014 данный показатель 
составляет 5,7). 
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 В целях реализации задачи по  формированию здорового образа жизни 
граждан, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-
оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, 
противодействие потреблению табака в Тюменской области реализуется 
комплексная межведомственная региональная целевая программа 
«Формирование здорового образа жизни и профилактика неинфекционных 
заболеваний населения в Тюменской области на 2013 - 2017 годы» 
(утверждена распоряжением Правительства Тюменской области от 04.02.2013 
№ 110-рп), включающая пять подпрограмм: по ограничению потребления 
табака и алкоголя, формированию культуры здорового питания, повышению 
физической активности населения, выявлению и профилактике факторов риска 
основных хронических неинфекционных заболеваний, профилактике вредных 
привычек, формированию основ здорового образа жизни  у детей, в том числе 
профилактике суицидов. 

В целях реализации задачи по обеспечению системы здравоохранения 
медицинскими кадрами в Тюменской области реализуется региональная 
комплексная программа «Медицинские кадры здравоохранения Тюменской 
области» на 2013-2015 годы, утвержденная распоряжением Правительства 
Тюменской области от 04.02.2013 №109-рп.  

Для укомплектования кадрами медицинских организаций Тюменской 
области, в первую очередь расположенных в сельских населенных пунктах,  
организован целевой прием в ГБОУ ВПО «Тюменская государственная 
медицинская академия» Минздрава России (далее - ТюмГМА). Ежегодно 
среднее число целевых мест составляло 65. В 2014 году количество целевых 
мест было увеличено до 140. Для обучения по программам подготовки 
специалистов высшей квалификации в 2014 году в ТюмГМА направлены 125 
человек (12 человек – в ординатуру, 113 человек – в интернатуру).  

Доля специалистов, обучавшихся в рамках целевой подготовки, 
трудоустроившихся после завершения обучения в медицинские организации 
государственной и муниципальной систем здравоохранения региона, в 2014 
году составила 85%.  

Для обеспечения учреждений здравоохранения Тюменской области 
квалифицированными кадрами реализуются следующие меры социальной 
поддержки медицинских работников: 

1) единовременная компенсационная выплата врачам (1 млн. руб.)  и 
средним медицинским работникам (500 тыс. руб.) в возрасте до 35 лет, которые 
в 2011-2014 годах прибыли на работу в сельские населенные пункты. В 2014 
году данные выплаты получил 91 врач и 30 средних медицинских работников;  

2) предоставление работникам бюджетной сферы социальной выплаты 
на приобретение  жилья. В 2014 году выплату получили 285 человек; 

3) возмещение расходов по найму жилья  молодым специалистам сферы 
здравоохранения. В 2014 году расходы возмещались 1051 специалисту; 

4) возмещение расходов на оплату занимаемой общей площади жилых 
помещений, оплату услуг ЖКХ. Численность  получателей данной меры 
социальной поддержки составляет более 6,5 тыс. человек; 

5) предоставление жилых помещений из специализированного 
жилищного фонда. В 2014 году предоставлено 45 жилых помещений; 

6) дополнительные денежные выплаты медицинскому персоналу 
фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским 
сестрам скорой медицинской помощи. В 2014 году данные выплаты получали 
98 врачей и 1421 средний медицинский работник; 
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7) дополнительные денежные выплаты врачам-терапевтам участковым, 
врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), 
медицинским сестрам. В 2014 году выплаты получали 670 врачей и 723 
медицинские сестры; 

8) дополнительные денежные выплаты в размере 5000 рублей врачам 
дефицитных специальностей. В 2014 году выплаты получали 489 специалистов; 

9) дополнительные денежные выплаты в размере 5000 рублей врачам-
терапевтам участковым, педиатрам участковым, врачам общей практики 
(семейным врачам), которые впервые поступили на работу по полученной 
специальности. В 2014 году данные выплаты получали 25 специалистов. 

В результате принятых мер по устранению кадрового дефицита в системе 
здравоохранения Тюменской области в настоящее время стационары 
учреждений здравоохранения, в том числе муниципальных районов, 
укомплектованы полностью. Согласно методике расчета потребности во 
врачебных кадрах, утвержденной приказом Минздрава России № 322 от 
26.06.2014, стационары укомплектованы полностью, дефицит врачей в 
амбулаторно-поликлиническом звене составляет 246 специалистов. 

Кроме того в целях реализации Указа проводилась работа по: 
- модернизации наркологической службы; 
- совершенствованию системы профилактики, лечения и медико-

социальной реабилитации больных наркоманией; 
- другие мероприятия. 

Учитывая вышеизложенное, комитет РЕШИЛ: 
  
 Рекомендовать депутатам областной Думы:  

1. Информацию Правительства Тюменской области о ходе реализации в 
Тюменской области Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 
«О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 
(прилагается) принять к сведению. 

2. Рекомендовать Правительству Тюменской области продолжить 
мероприятия по реализации Указа Президента Российской Федерации от 
07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере 
здравоохранения». 

3. Тюменской областной Думе в порядке контрольной деятельности 
рассмотреть в 2016 году информацию Правительства Тюменской области 
о реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 
«О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения». 
 
 
 
 
 
 
Председатель комитета          В.А. Столяров 
 
 
 

consultantplus://offline/ref=89E04A133EC5B63EB1E882D7E7F7430760E85D696D45F7257CBA491A9AFDAAD15563105D5C385781D48734hCA2K

