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Отчет 

о работе комитета Тюменской  
областной Думы по социальной политике 

в 2014 году 
 
Свою деятельность комитет областной Думы по социальной политике        

(далее – комитет) осуществлял в соответствии со Стратегией деятельности Тюменской 
областной Думы пятого созыва, Планом законопроектных работ Тюменской областной 
Думы на 2014 год, Планом работы Тюменской областной Думы на 2014 год, планами 
мероприятий Тюменской областной Думы на 2014 год: по реализации Послания 
Президента Российской Федерации В.В. Путина Федеральному Собранию Российской 
Федерации и по реализации Послания Губернатора Тюменской области В.В. Якушева 
Тюменской областной Думе «О положении дел в области», а также положением 
о комитете Тюменской областной Думы по социальной политике. 

 
Результаты работы комитета в 2014 году характеризуются  

следующими показателями: 
 

1. Проведено 10 заседаний комитета (в том числе: 9 – очередных, 1 – выездное). 
2. На заседаниях комитета рассмотрено 187 вопросов, из которых:  
- 28 законопроектов Тюменской области (из них 18 – законодательные 

инициативы депутатов областной Думы и комитета областной Думы по социальной 
политике; 6 – законодательные инициативы Губернатора Тюменской области; 
3 законопроекта – сняты решением комитета с рассмотрения; 1 – направлен 
в соответствии с компетенцией в комитет областной Думы по государственному 
строительству и местному самоуправлению; 

- 26 контрольных вопросов (в том числе 9 информаций о реализации законов 
Тюменской области, 2 информации о выполнении областных программ, 
11 информаций о выполнении контрольных постановлений областной Думы, 
4 контрольные информации Правительства ТО); 

- 2 поддержки проектов федеральных законов; 
- 83 вопроса о награждении Почетной грамотой Тюменской областной Думы; 
- 48 иных вопросов. 
3. Подготовлены 2 проекта федеральных законов для внесения 

в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации 
(законодательная инициатива Тюменской областной Думы). 

4. Подготовлены и проведены 4 заседания трех рабочих групп, созданных 
в областной Думе по вопросам разработки проектов федерального и областных 
законов и 4 заседания экспертных советов по итогам проведения областных конкурсов.  

5. Подготовлены и проведены 7 организационных мероприятий областной 
Думы: 1 выездное заседание комитета; 1 день депутата; 3 заседания «круглых 
столов»; 2 областных конкурса и торжественные церемонии награждения 
их участников и победителей. 

 
I. Законодательная деятельность комитета 

 
1. Рассмотрены и рекомендованы к принятию 24 законопроекта 

Тюменской области, в том числе: 
- в соответствии с Планом законопроектных работ Тюменской областной Думы   

– 2:  
1. № 1122-05 «О величине прожиточного минимума пенсионера в Тюменской 

области на 2015 год»; 
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2. № 1130-05 «О внесении изменений в статью 9.1 Закона Тюменской области 

«О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Тюменской области». 
- сверх Плана законопроектных работ Тюменской областной Думы – 21:  
1. № 993-05 «О внесении изменения в Закон Тюменской области 

«О дополнительных мерах по защите нравственности и здоровья детей в Тюменской 
области» (второе окончательное чтение); 

2. № 1008-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О контроле 
за распространением и демонстрацией эротической продукции в Тюменской области»; 

3. № 1017-05 «О внесении изменения в статью 26 Закона Тюменской области 
«О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Тюменской области»; 

4. № 1026-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области 
«О профилактики наркомании и токсикомании в Тюменской области»; 

5. № 1027-05 «О внесении изменений в некоторые законы Тюменской области»; 
6. № 1029-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области 

«О государственной охране, сохранении и использовании объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) в Тюменской области»; 

7. № 1034-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О доплате 
к пенсии Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям 
Социалистического Труда и лицам, награжденным орденами Славы и Трудовой Славы 
трех степеней, тремя и более медалями «За отвагу», проживающим в Тюменской 
области»; 

8. № 1047-05 «О внесении изменений в статью 4 Закона Тюменской области 
«О квотировании рабочих мест в Тюменской области»; 

9. № 1052-05 «О внесении изменений в некоторые Законы Тюменской области»; 
10. № 1068-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О системе 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты 
их прав  в Тюменской области»; 

11. № 1069-05 «О признании утратившей силу статьи 5 Закона Тюменской 
области «О дополнительных мерах по защите нравственности и здоровья детей 
в Тюменской области»; 

12. № 1070-05 «О внесении изменений в статьи 11 и 35 Закона Тюменской 
области «О защите прав ребенка»; 

13. № 1074-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области 
«О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений 
в Тюменской области»; 

14. № 1091-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О защите 
прав ребенка»; 

15. № 1108-05 «Об установлении размера предельной величины 
среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно 
в Тюменской области»; 

16. № 1112-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области 
«О молодежной политике в Тюменской области»; 

17. № 1113-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «Об условиях 
и порядке вступления в брак лиц, не достигших возраста шестнадцати лет»; 

18. № 1114-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О контроле 
за распространением и демонстрацией эротической продукции в Тюменской области»; 

19. № 1115-05 «О внесении изменения в Закон Тюменской области 
«О дополнительных мерах по защите нравственности и здоровья детей в Тюменской 
области»; 

20. № 1116-05 «О внесении изменения в статью 21 Закона Тюменской области 
«О профилактике наркомании и токсикомании в Тюменской области»; 

21. № 1118-05 «О внесении изменений в некоторые законы Тюменской области»; 
22. № 1143-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области 

«Об организации медицинской помощи населению Тюменской области» (в первом 
чтении). 
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1.1. Сняты с рассмотрения проекты законов Тюменской области – 3:  
1. № 1044-05 «О статусе детей Великой Отечественной войны, проживающих 

в Тюменской области, и мерах социальной поддержки, граждан, которым присвоен 
статус детей Великой Отечественной войны, проживающих в Тюменской области» 
(законодательная инициатива группы депутатов областной Думы); 

2. № 1005-05 «О внесении изменений в статью 17.1 Закона Тюменской области 
«О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
и защиты их прав в Тюменской области» (законодательная инициатива депутата 
Тюменской областной Думы Белоконь Т.П.); 

3. № 1092-05 «О минимальном потребительском бюджете в Тюменской 
области» (законодательная инициатива депутатской фракции ЛДПР в Тюменской 
областной Думе). 

1.2. Разработан и направлен в соответствии с компетенцией в комитет 
областной Думы по государственному строительству и местному самоуправлению 
проект закона Тюменской области № 1024-05 «О признании утратившей силу статьи 
2.1 Кодекса Тюменской области об административной ответственности» 
(законодательная инициатива депутата областной Думы В.А. Столярова).  

 
2. В том числе подготовлено и внесено в областную Думу 

18 законодательных инициатив депутатов областной Думы и комитета областной 
Думы по социальной политике, из которых: 

- проекты законов Тюменской области (законодательные инициативы депутата 
областной Думы В.А. Столярова) – 16: 

1. № 993-05 «О внесении изменения в Закон Тюменской области 
«О дополнительных мерах по защите нравственности и здоровья детей в Тюменской 
области» (второе окончательное чтение); 

2. № 1008-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О контроле 
за распространением и демонстрацией эротической продукции в Тюменской области»; 

3. № 1026-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области 
«О профилактики наркомании и токсикомании в Тюменской области»; 

4. № 1029-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области 

«О государственной охране, сохранении и использовании объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) в Тюменской области»; 

5. № 1047-05 «О внесении изменений в статью 4 Закона Тюменской области 
«О квотировании рабочих мест в Тюменской области»; 

6. № 1052-05 «О внесении изменений в некоторые Законы Тюменской области»; 
7. № 1068-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О системе 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты 
их прав  в Тюменской области»; 

8. № 1069-05 «О признании утратившей силу статьи 5 Закона Тюменской 
области «О дополнительных мерах по защите нравственности и здоровья детей 
в Тюменской области»; 

9. № 1070-05 «О внесении изменений в статьи 11 и 35 Закона Тюменской 
области «О защите прав ребенка»; 

10. № 1074-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области 
«О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений 
в Тюменской области»; 

11. № 1091-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О защите 
прав ребенка»; 

12. № 1112-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области 
«О молодежной политике в Тюменской области»; 

13. № 1113-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «Об условиях 
и порядке вступления в брак лиц, не достигших возраста шестнадцати лет»; 

14. № 1114-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области «О контроле 
за распространением и демонстрацией эротической продукции в Тюменской области»; 
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15. № 1115-05 «О внесении изменения в Закон Тюменской области 

«О дополнительных мерах по защите нравственности и здоровья детей в Тюменской 
области»; 

16. № 1116-05 «О внесении изменения в статью 21 Закона Тюменской области 
«О профилактике наркомании и токсикомании в Тюменской области»; 

а также проект закона Тюменской области № 1024-05 «О признании утратившей 
силу статьи 2.1 Кодекса Тюменской области об административной ответственности», 
который в соответствии с компетенцией был направлен в комитет областной Думы 
по государственному строительству и местному самоуправлению; 

 
- проект закона Тюменской области (законодательная инициатива комитета 

по социальной политике) – 1: 
1. № 1143-05 «О внесении изменений в Закон Тюменской области 

«Об организации медицинской помощи населению Тюменской области» (принят 
в первом чтении 18.12.2014); 

- проект закона Тюменской области (законодательная инициатива депутата 
А.В. Артюхова) – 1: 

1. № 1027-05 «О внесении изменений в некоторые законы Тюменской области». 
 
3. Подготовлены для внесения в Государственную Думу Федерального 

Собрания Российской Федерации 2 проекта федеральных законов 
(законодательная инициатива Тюменской областной Думы): 

1. «О внесении изменения в статью 27 Федерального закона «Об актах 
гражданского состояния» (№ 536514-6, находится на рассмотрении в Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации); 

2. «О внесении изменений в статью 12 Федерального закона «О защите детей 
от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (направлен 
в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации 
(постановление Тюменской областной Думы от 12.02.2015). 

 
4. Организовано проведение заседаний трех рабочих групп: 
- по подготовке законодательной инициативы по внесению изменений 

в федеральное законодательство в части закрепления требований к нанесению знака 
информационной продукции в периодических печатных изданиях в целях обеспечения 
информационной безопасности детей (распоряжение председателя областной Думы 
от 17.03.2014 № 49-рп) –  1 (19.03.2014); 

- по доработке проекта закона Тюменской области № 1044-05 «О статусе детей 
Великой Отечественной войны, проживающих в Тюменской области, и мерах 
социальной поддержки, граждан, которым присвоен статус детей Великой 
Отечественной войны, проживающих в Тюменской области» (распоряжение 
председателя областной Думы от 13.05.2014 № 103-рп) – 2 (09.07.2014, 06.11.2014); 

- по разработке проектов законов Тюменской области в части устранения 
нарушений законодательства (распоряжение председателя областной Думы 
от 23.09.2014 № 178-рп) – 1 (26.09.2014). 

 
5. Поддержано 2 проекта федеральных законов:  
1. № 587696-6 «О внесении изменений в статью 96 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» (в части внесения изменений, касающихся 
порядка аккредитации организаций, осуществляющих деятельность по повышению 
профессионального уровня рабочих кадров);  

2. № 574346-6 «О внесении изменений в статьи 127 и 146 Семейного кодекса 
Российской Федерации» (в части уточнения категории лиц, имеющих право быть 
усыновителями, опекунами (попечителями)). 
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6. По результатам проведенных организационных мероприятий областной 

Думы подготовлены и внесены на рассмотрение комитета и областной Думы:  
- рекомендации «круглых столов» по темам: «Эффективная занятость 

российской молодежи. Задачи, решения»; «Тенденции современной семейной 
политики и духовно-нравственного развития общества»; «Диспансеризация населения 
в Тюменской области» – 3; 

- рекомендации дня депутата по вопросу: «Организация деятельности 
по содержанию, воспитанию и образованию детей-сирот, оставшихся без попечения 
родителей» – 1; 

- решение выездного заседания комитета: «Об использовании природных 
лечебных ресурсов Тюменской области для оздоровления населения (состояние, 
перспективы развития) (по итогам выездного заседания комитета областной Думы 
по социальной политике) – 1. 

 
7. Подготовлены предложения комитета в проекты: 
- Плана мероприятий Тюменской областной Думы на 2014 год по реализации 

Послания Президента Российской Федерации В.В. Путина Федеральному Собранию 
Российской Федерации 2013 года; 

- Плана мероприятий Тюменской областной Думы на 2014 год по реализации 
Послания Губернатора Тюменской области В.В. Якушева Тюменской областной Думе 
«О положении дел в области»; 

- Плана работы Тюменской областной Думы на 2015 год; 
- Плана законопроектных работ Тюменской областной Думы на 2015 год; 
- Плана работы Счетной палаты Тюменской области на 2015 год. 

 
II. Контрольная  деятельность комитета  

 
В порядке контрольной деятельности в соответствии с Планом работы 

областной Думы на 2014 год рассмотрено 26 вопросов, в т.ч.: 
 
- о реализации законов Тюменской области – 9: 
«О государственной политике в сфере культуры и искусства в Тюменской 

области»); 
«Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству 

в Тюменской области»; 
«О молодежной политике в Тюменской области»;  
«О регулировании отдельных отношений в сфере образования в Тюменской 

области»; 
«О защите прав ребенка»; 
«О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Тюменской области»; 
«Об организации медицинской помощи населению Тюменской области»; 
«О системе профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних и защиты их прав в Тюменской области»; 
«О физической культуре и спорте в Тюменской области». 
 
- об информациях Правительства Тюменской области о реализации областных 

программ – 2:  
региональной программы «Развитие движения студенческих отрядов 

в Тюменской области» на 2011-2013 годы; 
долгосрочной целевой программы «Основные направления развития 

внутреннего въездного туризма в Тюменской области» на 2013 -2015 годы. 
 
- о выполнении контрольных постановлений Тюменской областной Думы – 11: 
от 21.03.2013 № 963 «О реализации государственной политики в сфере 

патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан (по итогам выездного 
заседания комитета областной Думы по социальной политике)»; 
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от 21.03.2013 № 964 «Об информациях по вопросу «Достойный труд - 

эффективная занятость, повышение квалификации – социальная защищенность 
работников: проблемы, пути решения» (по итогам выездного заседания комитета 
областной Думы по социальной политике)»; 

от 21.03.2013 № 971 «О рекомендациях «круглого стола» по теме: «Доступная 
и комфортная среда для людей с ограниченными возможностями здоровья в городе 
Тюмени»; 

от 26.09.2013 № 1372 «О мерах органов государственной власти Тюменской 
области по реализации демографической политики в части совершенствования 
системы оказания специализированной, в том числе высокотехнологичной, 
медицинской помощи, направленной на повышение уровня рождаемости и снижения 
материнской и младенческой смертности (по итогам выездного заседания комитета 
областной Думы по социальной политике)»; 

от 25.04.2013 № 1058 «О рекомендациях «круглого стола» по теме: 
«Взаимодействие гражданских институтов, родительской общественности и педагогов, 
направленное на патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие детей»; 

от 27.06. 2013 № 1260 «О рекомендациях дня депутата по теме: «Социально-
экономическое развитие сельских территорий»; 

от 26.09.2013 № 1371 «Об информации Правительства Тюменской области 
о реализации комплексной программы демографического развития и повышения 
качества жизни детей и семей с детьми в Тюменской области  на 2011 - 2015 годы»;  

от 24.10.2013 № 1440 «Об информации Правительства Тюменской области 
о реализации мероприятий, направленных на снижение темпов роста заболеваемости 
ВИЧ-инфекцией в Тюменской области»; 

от 26.09.2013 № 1370 «О рекомендациях «круглого стола» по теме: «Молодежь 
в современном информационном пространстве»; 

от 20.12.2012 № 771 «Об информации Правительства Тюменской области 
о реализации региональной программы «Патриотическое воспитание и допризывная 
подготовка молодежи к военной службе в Тюменской области»; 

от 19.12.2013 № 1645 «О дошкольном образовании в Тюменской области: 
состояние, проблемы, перспективы развития (по итогам выездного заседания комитета 
областной Думы по социальной политике)». 

- об информациях Правительства Тюменской области – 3: 
об эффективности деятельности службы занятости и органов образования 

по трудоустройству выпускников учебных заведений;  
о реализации приоритетного национального проекта «Образование» 

в Тюменской области; 
о реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» в Тюменской 

области (за период 2013 – 9 месяцев 2014 года); 
- также заслушан ежегодный доклад Уполномоченного по правам ребенка 

в Тюменской области об обеспечении и защите законных прав и интересов детей 
в Тюменской области. 

 
III. Организационная деятельность комитета 

 
В соответствии с Планом работы областной Думы на 2014 год комитетом 

проведено 7 организационных  мероприятий, в том числе: 
 
- выездное заседание комитета по теме: «Об использовании природных 

лечебных ресурсов Тюменской области для оздоровления населения 
(состояние, перспективы развития)» (24.06.2014) – 1: 

В рамках проведения выездного заседания депутаты комитета посетили  

следующие объекты: ГАУЗ ТО «Ялуторовский санаторий-профилакторий «Светлый», 

АУСОНТО «Центр «Красная гвоздика». 
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По результатам проведения мероприятия комитет рекомендовал:   
1. Тюменской областной Думе продолжить работу по совершенствованию 

законодательства, осуществлению контроля за реализацией законов 
и эффективностью выполнения областных целевых программ по вопросам: 

- сохранения и использования природных лечебных ресурсов, развития системы 
санаторно-курортного лечения; 

- медицинской реабилитации и профилактики заболеваний (в том числе 
с использованием природных лечебных ресурсов). 

2. Правительству Тюменской области (в рамках своей компетенции): 
Продолжить реализацию мероприятий по созданию, сохранению, 

использованию и развитию лечебно-оздоровительных местностей и курортов 
регионального значения, уделив особое внимание следующим направлениям: 

- создание условии для развития лечебно-оздоровительных местностей 
и курортов регионального значения, в том числе формирование инвестиционных 
предложений в целях создания лечебно-оздоровительных местностей и курортов 
регионального значения; 

- осуществление государственного надзора в области обеспечения санитарной 
(горно-санитарной) охраны природных лечебных ресурсов, лечебно-оздоровительных 
местностей и курортов регионального значения; 

- создание условий для повышения инвестиционной привлекательности 
санаторно-курортных организаций; 

- совершенствование информационно-просветительской работы по вопросам 
профилактики заболеваний, восстановительного лечения с использованием 
природных лечебных ресурсов Тюменской области; 

- обеспечение санаторно-курортными путевками льготных категорий граждан; 
- формирование экономического механизма стимулирования развития 

санаторно-курортных организаций области, повышение уровня санаторно-
оздоровительных и сервисных услуг; 

Рассмотреть возможность размещения информации об услугах санаторно-
курортных организаций региона, в том числе негосударственных, в разделе 
«Здравоохранение» официального портала органов государственной власти 
Тюменской области https://www.admtumen.ru. 

3. Органам местного самоуправления (в рамках своей компетенции): 
- осуществлять контроль за рациональным использованием и охраной 

природных лечебных ресурсов. 
- рассмотреть возможность изменения маршрутов и (или) расписания движения 

маршрутов муниципального транспорта в целях повышения транспортной доступности 
санаторно-курортных организаций. 

4. Санаторно-курортным организациям Тюменской области продолжить работу 
по созданию условий для повышения квалификации кадров; повышению уровня  
санаторно-оздоровительных и сервисных услуг. 

Исполнение указанных рекомендаций будет рассмотрено во втором квартале 
2015 года. 

 
- день депутата по теме: «Организация деятельности по содержанию, 

воспитанию и образованию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» (23.04.2014) – 1: 

В рамках проведения мероприятия депутаты посетили: муниципальное 
бюджетное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей «Тобольский детский дом для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» и муниципальное казенное образовательное 
учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
«Борковский детский дом». 

В целях дальнейшего решения задач по реализации государственной политики 
в сфере защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, участники дня депутата рекомендовали: 

https://www.admtumen.ru/


8 

 
I. Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации 

ускорить рассмотрение и принятие проекта Федерального закона № 418883-6 
«О внесении изменений в Федеральный закон «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» (о предоставлении права на социальную 
пенсию по случаю потери кормильца детям, родители которых неизвестны), 
внесенного Тюменской областной Думой 27.12.2013. 

II. Тюменской областной Думе: 
1. Продолжить работу по совершенствованию действующего законодательства 

и осуществлению контроля за реализацией законов, региональных программ 
по вопросам обеспечения прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей. 

2. Заслушать доклад Уполномоченного по правам ребенка в Тюменской области 
о соблюдении и защите прав, свобод и законных интересов детей в Тюменской 
области за 2013 год (II квартал 2014 года). 

3. Провести «круглый стол» по теме: «Тенденции современной семейной 
политики и духовно-нравственного развития общества». 

4. Рассмотреть информации: 
- о реализации законов Тюменской области: «О социальной поддержке 

отдельных категорий граждан в Тюменской области» (III квартал 2014 года); 
«Об организации медицинской помощи населению Тюменской области» (III квартал 
2014 года); «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних и защиты их прав в Тюменской области» (IV квартал 2014 года); 

- о выполнении постановлений Тюменской областной Думы: «Об информации 
Правительства Тюменской области о реализации комплексной программы 
демографического развития и повышения качества жизни детей и семей с детьми 
в Тюменской области на 2011 - 2015 годы" от 26.09.2013 № 1371 (IV квартал             
2014 года); «О рекомендациях дня депутата по теме: «Социально-экономическое 
развитие сельских территорий» от 27.06.2013 № 1260 (IV квартал 2014 года); 
«О выполнении постановления Тюменской областной Думы от 20.12.2012 №  770 
«Об информации Правительства Тюменской области о реализации приоритетного 
национального проекта «Здоровье» в Тюменской области» от 19.12.2013 № 1643        
(IV квартал 2014 года). 

5. Принять Закон Тюменской области «О внесении изменений в статью 9.1 
Закона Тюменской области «О социальной поддержке отдельных категорий граждан 
в Тюменской области» (в части увеличения размера выплат денежных средств 
на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
находящихся в семьях граждан) (IV квартал 2014 года). 

III. Правительству Тюменской области и органам местного самоуправления 
области в рамках представленной компетенции: 

1. Продолжить эффективную реализацию законов и областных целевых 
программ по вопросам обеспечения прав и законных интересов детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. 

2. В целях реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей» продолжить работу по следующим 
направлениям: 

- развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей; 

- создание условий для полноценного физического, интеллектуального, 
духовного, нравственного и социального развития детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей; 

- профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства; 
- развитие системы психолого-педагогической, медико-социальной, социально-

правовой подготовки граждан, желающих принять ребенка в свою семью, а также 
сопровождение замещающих семей; 

- повышение качества профилактической и реабилитационной работы 
с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации; 

consultantplus://offline/ref=C8638BDAFB6DF98FB46A79B28E272EF15430BE3EE4B04C141C214D9AABFB1EB5IEuAD
consultantplus://offline/ref=651D1EF5589E4D77B4A88A68C86C8CD5AFB0A4A06DB512DDFCF62CA017EFEE0571x5D
consultantplus://offline/ref=5026FCFCA25EC95F273329B95A3A184B87B0EA3A35E3339A25C8752F34F709C8cE73D
consultantplus://offline/ref=E0388D5B2CC10D7A5CD6FC638F6A0DA39C0B804ECDA31F0DCAF14452FC09A140C1191225D6EEC83BED1141UEW8L
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- оптимизация сети организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей; 
- развитие системы сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, после выпуска из организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей; 

- обеспечение доступности служб и технологий помощи несовершеннолетним 
и семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

- предупреждение случаев возврата детей из замещающих семей в организации 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- профилактика отказов от новорожденных в лечебно-профилактических 
учреждениях; 

- обеспечение реализации гарантий доступности качественного образования 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и их поддержки 
на всех уровнях образования; 

- осуществление контроля за качеством проведения медицинских осмотров, 
диспансеризации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том 
числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную 
или патронатную семью, а также за качеством последующего оказания медицинской 
помощи таким категориям детей; 

- подготовка квалифицированных кадров для привлечения их в сферу опеки 
и попечительства, а также развитие системы дополнительного образования, 
реализация программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки 
и переобучения работников указанной сферы. 

Уделить особое внимание: 
- совершенствованию системы стимулирования граждан, желающих принять 

на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
- повышению уровня материального технического обеспечения организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
- выполнению государственных обязательств по обеспечению жильем детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Рассмотреть возможность увеличения размера ежемесячной доплаты опекуну, 

попечителю, приемным родителям, установленной за каждого принятого 
на воспитание ребенка, не достигшего трехлетнего возраста, больного ребенка, 
с ограниченными возможностями здоровья, ребенка-инвалида. 

Исполнение указанных рекомендаций будет рассмотрено во втором квартале 
2015 года. 

 
- заседания «круглых столов» – 3: 
 
- «Эффективная занятость российской молодежи. Задачи, решения» 

(28.03.2014): 
В заседании приняли участие: депутаты областной Думы, представители 

органов исполнительной власти Тюменской области, представители производственных 
организаций области, молодежных объединений, научного сообщества, 
общественности. 

По итогам проведения участники заседания «круглого стола», признавая 
необходимость осуществления дальнейшей целенаправленной работы всех 
заинтересованных структур и организаций по созданию эффективной системы 
трудовой занятости молодежи  приняли рекомендации, адресованные: 

I. Правительству Российской Федерации рассмотреть вопрос о разработке 
концепции государственной кадровой политики, в рамках которой предусмотреть 
создание национальной системы управления занятостью (прежде всего эффективной 
занятостью молодежи), основанной на координации деятельности всех федеральных, 
региональных и местных структур, занимающихся вопросами занятости.  

II. Совету Федерации и Государственной Думе Федерального Собрания 
Российской Федерации с целью выработки конкретных предложений и рекомендаций 
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провести парламентские слушания по теме решения вопросов эффективной занятости 
российской молодежи. 

 
III. Тюменской областной Думе продолжить целенаправленную работу: 
- по совершенствованию законодательства в сфере трудовой занятости 

молодежи, а также осуществлению контроля за реализацией законов и региональных 
программ, направленных на обеспечение государственных гарантий и прав молодежи 
в области занятости и создание условий эффективной занятости молодежи; 

- по поддержке законодательных инициатив федеральных органов 
государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, направленных на повышение эффективности работы всех 
заинтересованных структур по обеспечению трудоустройства граждан, в первую 
очередь молодежи; 

- одобрить практику реализации регионального сетевого проекта 
«Агропоколение» как основу профориентационной работы и подготовки кадров 
для агропромышленного комплекса  Тюменской области. 

IV. Органам исполнительной власти Тюменской области: 
- признать направление по обеспечению эффективной занятости молодежи 

одним из приоритетных направлений социально-экономической политики региона; 
- считать подготовку высококвалифицированных кадров, адаптированных 

к условиям рыночной экономики и владеющих новейшими технологиями, развитие 
и продвижение научно-технического направления подготовки кадров одними 
из ведущих направлений в  работе с молодежью; 

- продолжить проведение мониторинга состояния и разработки прогнозных 
оценок рынка труда и потребности в рабочих кадрах и специалистах с учетом развития 
в Тюменской области современных видов высокотехнологичного производства, 
регулярно информировать образовательные организации высшего образования 
и профессиональные образовательные организации области о потребности в кадрах 
по результатам проведенного мониторинга; 

- продолжить работу по профессиональной ориентации молодых граждан 
и трудоустройству молодежи, в том числе в сельских районах; 

- продолжить оказание поддержки студенческому отрядному движению, 
решению вопросов  временной трудовой занятости молодежи; 

- продолжить дальнейшее развитие направлений и форм поддержки 
талантливой молодежи; 

- оказывать содействие в социально-экономической адаптации молодежи 
на региональном рынке труда, повышении ее конкурентоспособности и развитии 
предпринимательской деятельности; 

- поддержать практику заключения прямых договоров вузов с предприятиями 
на обучение специалистов по востребованным специальностям; 

- активизировать работу в средствах массовых коммуникаций (ТВ, РВ, печатные 
издания, социальные сети – интернет) по пропаганде и популяризации рабочих 
специальностей. 

V. Образовательным организациям области, руководителям организаций 
и предприятий области (в рамках представленной компетенции): 

- предприятиям области совместно с органами молодежной политики 
и занятости населения расширить профориентационную работу с молодежью; 

- при проведении профориентационных мероприятий усилить акцент 
на формирование у молодежи социальной привлекательности профессий 
(специальностей), востребованных на региональном рынке труда;  

- учитывать в своей деятельности результаты мониторинга состояния 
и разработки прогнозных оценок рынка труда и потребности в рабочих кадрах 
и специалистах, проводимого Департаментом труда и занятости населения Тюменской 
области; 

- усилить мотивационную основу по воспитанию у молодежи положительного 
отношения к трудовой деятельности; 
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- продолжить практику заключения прямых договоров вузов с предприятиями 

на обучение специалистов по востребованным специальностям; 
- расширить информационную составляющую работы по профориентации, 

включив в нее мероприятия по ознакомлению молодежи с предприятиями, 
реализующими в области инвестиционные проекты, с видами деятельности, 
профессиями, востребованными на этих предприятиях. 

VI. Совету муниципальных образований Тюменской области совместно 
с Общероссийским конгрессом муниципальных образований, Всероссийским советом 
местного самоуправления, российскими студенческими отрядами и Российским 
союзом промышленников и предпринимателей в целях обеспечения эффективной 
занятости молодежи провести работу по созданию Всероссийского союза трудовой 
молодежи. 

VII. Органам местного самоуправления Тюменской области в рамках 
представленной компетенции совместно с органами занятости населения 
и молодежной политики Тюменской области обеспечить взаимодействие 
с предприятиями внебюджетной сферы, включая предприятия, получающие 
государственную поддержку, по созданию рабочих мест для временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан. 

Исполнение указанных рекомендаций будет рассмотрено во втором квартале 
2015 года. 

 
- «Тенденции современной семейной политики и духовно-нравственного 

развития общества» (19.09.2014): 
В заседании приняли участие: депутаты областной Думы, представители 

органов государственной власти Тюменской области, местного самоуправления, 
общеобразовательных организаций, учреждений социального обслуживания 
населения, родительской общественности, молодежных объединений, 
заинтересованных общественных организаций и другие участники заседания. 

По итогам проведения участники заседания «круглого стола», признавая 
необходимость осуществления дальнейшей комплексной и целенаправленной 
деятельности по реализации семейной политики в Тюменской области, 
рекомендовали: 

I. Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации: 
1. Ускорить работу по нормативно-правовому обеспечению государственной 

семейной политики, в том числе в части совершенствования норм Семейного Кодекса 
Российской Федерации. 

2. Ускорить разработку и принятие на федеральном уровне базового закона, 
регулирующего сферу государственной молодежной политики. 

3. Ускорить рассмотрение и принятие проектов федеральных законов, 
внесенных в порядке законодательной инициативы Тюменской областной Думой: 

- № 418883-6 «О внесении изменений в Федеральный закон «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении 
в Российской Федерации (в части предоставления права на социальную пенсию 
по случаю потери кормильца детям, родители которых неизвестны) (постановление 
Тюменской областной Думы от 26.09.2013 № 1367); 

- № 536514-6 «О внесении изменения в статью 27 Федерального закона 
«Об актах гражданского состояния» (в части предоставления лицам, вступающим 
в брак, возможности выбора места торжественной регистрации заключения брака) 
(постановление Тюменской областной Думы от 22.05.2014 № 1977), 

а также проекта федерального закона, внесенного в Государственную Думу ФС 
РФ группой депутатов: 

- № 605979-6 «О надбавках за классное руководство (в части установления 
в Российской Федерации надбавки к заработной плате педагогам, осуществляющим 
классное руководство в общеобразовательных организациях 

II. Тюменской областной Думе в целях реализации Стратегии деятельности 
Тюменской областной Думы пятого созыва продолжить целенаправленную работу 
по совершенствованию региональной нормативно-правовой базы семейной политики. 
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III.Правительству Тюменской области: 
1. В целях реализации Концепции государственной семейной политики 

в Российской Федерации на период до 2025 года предусмотреть на основе социально-
экономического потенциала региона: 

- развитие программно-целевого подхода к формированию и осуществлению 
семейной политики с учетом общерегиональных интересов; 

- разработку мер, направленных на развитие кадрового потенциала сферы 
помощи семье и детям, организацию переподготовки, повышения квалификации 
и методической поддержки специалистов на основе современных подходов; 

- обеспечение экспертной и консультативной помощи органам местного 
самоуправления и организациям, осуществляющим деятельность в сфере защиты 
прав семьи и детей; 

- привлечение внебюджетных источников финансирования региональной 
семейной политики; 

- разработку регионального поэтапного плана реализации государственной 
семейной политики, включающего определение системы направлений, практических 
мер и механизмов реализации государственной семейной политики; 

- создание механизмов возрождения и поддержки региональной кинематографии 
в области детского киноискусства и книгоиздательства. 

2. Продолжить реализацию проводимых органами государственной власти области  
мероприятий, обеспечивающих: 

- создание оптимальных условий для комфортной жизнедеятельности семей,  
- дальнейшее развитие и совершенствование системы мер государственной 

поддержки семей, имеющих детей; 
- создание механизмов поддержки семей, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий; 
- профилактику и снижение числа разводов, укрепление и развитие нравственных, 

духовных начал семьи, повышение престижа семейных ценностей среди молодежи;  
- использование эффективных технологий, методик и актуальных социальных 

практик работы по сокращению детского и семейного неблагополучия, профилактике 
социального сиротства, защите прав и законных интересов детей, оказание психолого-
медико-педагогической помощи замещающим семьям с целью профилактики «вторичного 
социального сиротства»; 

- укрепление межведомственного взаимодействия заинтересованных структур 
в вопросах предупреждения социального сиротства и семейного неблагополучия; 

- пропаганду ответственного родительства, осуждения обществом фактов 
неисполнения обязанностей по содержанию и воспитанию детей, уходу 
за престарелыми родителями; 

- развитие системы семейного образования, воспитания, повышение 
родительской и социальной компетентности семей с детьми; 

- привлечение к участию в профилактических мероприятиях представителей 
родительской общественности и социально-ориентированных общественных 
организаций;  
- удовлетворение потребности семей с детьми в услугах дошкольного образования, 
развитию вариативных форм дошкольного образования; 

- развитие дополнительного образования детей и молодежи, совершенствование 
видов досуговой занятости детей и молодежи на базе учреждений сферы молодежной 
политики и спорта; 

- совершенствование работы в сфере духовно-нравственного воспитания детей 
и молодежи, формирование у подрастающего поколения семейных ценностей;  
- активное использование потенциала гражданского общества в системе укрепления 
и развития института семьи, активизацию информационной и просветительской 
работы по вопросам семьи и детства. 

IV. Органам местного самоуправления Тюменской области в рамках 
представленной компетенции: 
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- проанализировать данные о количестве расторжений браков в муниципальном 

районе и по результатам анализа разработать комплекс мероприятий, направленных 
на предупреждение разводов,  укрепление ценностей института семьи; 

- продолжить целенаправленную работу: 
по повышению роли органов местного самоуправления в обеспечении 

поддержки и развития института семьи; 
по пропаганде семейных ценностей и основ духовно-нравственного развития 

молодежи. 
Исполнение указанных рекомендаций будет рассмотрено в третьем квартале 

2015 года. 
 

- «Диспансеризация населения в Тюменской области» (15.10.2014): 
В заседании приняли участие: представители органов государственной власти 

Тюменской области, общественных организаций, руководители медицинских 
организаций Тюменской области. 

По итогам проведения участники заседания «круглого стола» рекомендовали: 
I. Министерству здравоохранения Российской Федерации рассмотреть 

возможность: 
- внесения изменений в порядок проведения диспансеризации определенных 

групп взрослого населения, утвержденный приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 03.12.2012 № 1006н в части проведения всеобщей 
диспансеризации населения один раз в три года вне зависимости от определенного 
возраста; 

- оптимизации работы по ведению отчетности (в сторону ее уменьшения) 
медицинскими работниками в связи с проведением диспансеризации населения, 
(например: снижение объема отчетности и количества заполняемых медицинскими 
работниками документов в ходе проведения диспансеризации, внедрение 
современных информационных технологий, отмена маршрутных карт, переход 
на электронную медицинскую карту, исключение дублирования отчетных форм, 
предусмотренных приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от 18.06.2013 № 382н); 

- исключения при проведении диспансеризации взрослого населения методик 
и исследований, имеющих низкую доказательную базу и вызывающих у граждан 
сложности при подготовке к их проведению; 

- проработки вопроса об установлении ответственности граждан 
за невыполнение ими обязанностей в сфере охраны здоровья, установленных  статьей 
27 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации».  

II. Тюменской областной Думе: 
1. Продолжить целенаправленную работу по следующим направлениям: 
- совершенствование законодательства в сфере здравоохранения, в том числе 

по вопросам: обеспечения качества и доступности проведения мероприятий 
по диспансеризации населения в Тюменской области; повышения ответственности 
работодателей за здоровье своих сотрудников; 

- осуществление контроля за реализацией законов и государственных 
программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья граждан (в том числе 
формирование здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или) 
распространения заболеваний, их раннее выявление в целях профилактики 
заболеваний, сохранения и укрепления физического и психического здоровья). 

2. Рассмотреть на заседании областной Думы информацию о выполнении 
постановления Тюменской областной Думы «О рекомендациях дня депутата по теме: 
«Организация деятельности по содержанию, воспитанию и образованию детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей» от 22.05.2014 № 1980. 

III. Правительству Тюменской области и органам местного самоуправления 
Тюменской области в рамках представленных полномочий: 
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1. Продолжить работу по следующим направлениям: 
- межведомственное взаимодействие в целях формирования и реализации 

политики, направленной на охрану здоровья граждан, улучшение демографической 
ситуации, поддержку семьи, материнства и детства, формирование культуры 
здорового образа жизни; 

- повышение качества и эффективности проведения диспансеризации 
населения, в том числе путем: выявления больных на начальных стадиях 
заболевания; снижения объема отчетности и количества заполняемых медицинскими 
работниками документов в ходе проведения диспансеризации, внедрение  
современных информационных технологий, переход на электронную медицинскую карту; 
установления четких критериев для оценки эффективности проведения 
диспансеризации населения (в том числе следующие показатели: количество лиц 
с выявленными патологиями, требующими лечения; количество лиц, которым 
обеспечено лечение, после проведения диспансеризации; количество лиц, которым 
проведено лечение и обеспечено дальнейшее наблюдение с целью профилактики 
рецидива заболевания);  

- проведение ежемесячного мониторинга реализации мероприятий 
по диспансеризации населения; проведение анализа результатов мониторинга 
с целью определения социальной, медицинской и экономической эффективности 
проводимой работы; 

- совершенствование материально-технического обеспечения организаций 
здравоохранения в целях решения задач по диспансеризации населения; 

- обеспечение подготовки и переподготовки врачей и средних медицинских 
работников по вопросам диспансеризации населения; обучение специалистов 
по вопросам профилактики хронических неинфекционных заболеваний, организации 
профилактической работы в медицинских организациях, в том числе посредством 
проведения обучения в сети Интернет в режиме реального времени;  

- совершенствование работы по привлечению населения к прохождению 
диспансеризации, в том числе: проведение информационно-разъяснительной работы 
с привлечением депутатов Тюменской областной Думы и депутатов органов местного 
самоуправления (на встречах с избирателями), работодателей (на собраниях 
коллективов), квартальных имущественных жилых комплексов (на собраниях жильцов), 
медицинских работников (на встречах в организованных коллективах и во время 
приема пациентов); использование ресурсов средств массовой информации, 
социальной рекламы (телевизионные ролики, баннеры, буклеты и т.д.), организация 
телефона «горячей линии» по вопросам диспансеризации; проведение 
информационных, пропагандистских мероприятий, способствующих повышению 
заинтересованности работодателей в проведении диспансеризации работников 
и ответственности за их здоровье; 

- развитие выездных форм диспансеризации в организованных коллективах, 
сельской местности, на отдаленных и труднодоступных территориях юга Тюменской 
области, а при невозможности применения данной формы диспансеризации - 
содействие в доставке населения к месту ее прохождения; 

- разработка и внедрение внутри- и вневедомственного контроля качества 
и эффективности всеобщей диспансеризации как в государственных, муниципальных, 
так и в частных медицинских учреждениях; 

- содействие в создании трехсторонних комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений в Тюменской области на территориях муниципальных 
образований Тюменской области для реализации социально-трудовых и иных 
связанных с ними отношений, в том числе проведения диспансеризации населения 
в Тюменской области; 

- использование как критерия оценки, процент охвата сотрудников предприятий 
диспансеризацией при проведении Правительством Тюменской области, 
администрациями муниципальных образований различных конкурсов («Тюменская 
марка», «Лучшее предприятие года», «Директор года» и т.д.);  

- создание образовательной площадки (симуляционной модели отделения 
профилактики) для подготовки квалифицированных кадров в вопросах медицинской 
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профилактики и формирования здорового образа жизни, предусматривающей 
отработку и практическое использование профилактических технологий на базе ММАУ 
«Городская поликлиника № 5»; 

- организация и проведение рабочих встреч работодателей с представителями 
социально активного бизнеса, медицинского сообщества с целью обсуждения 
проблемных вопросов проведения диспансеризации и взаимного обмена опытом 
по применению внутрикорпоративных технологий, тиражирования лучших практик 
по формированию здорового образа жизни среди сотрудников; 

- ежегодное информирование населения об итогах проведения 
диспансеризации населения в Тюменской области. 

2. Рассмотреть возможность:   
- усиления работы с населением, особенно с детьми и молодежью, по вопросам 

ведения здорового образа жизни (питание, вредные привычки, режим труда и отдыха, 
занятия спортом и т.д.); 

- активизации работы по диспансеризации с населением, проживающим 
в отдаленных и труднодоступных местностях; 

- создания совместно с POP «Союз работодателей Тюменской области» 
рабочей группы для разработки дорожной карты по реализации основополагающих 
социальных принципов ведения бизнеса в корпоративном секторе, используя практику 
применения норм цивилизованного ведения бизнеса аналогично Антикоррупционной 
хартии российского бизнеса. 

IV. Работодателям Тюменской области: 
1. Усилить работу по созданию необходимых условий для прохождения 

работниками медицинских осмотров и диспансеризации. 
2. Использовать при прохождении периодических медицинских осмотров 

в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н результаты 
исследований, проведенных работникам в рамках диспансеризации 
и профилактических медицинских осмотров с целью снижения финансовых 
и временных затрат. 

3. Применять лучшие практики по формированию здорового образа жизни 
(расширенные социальные пакеты, организации рабочего места, питание сотрудников, 
санитарное состояние офисов и др.). 

4. Проводить специальную оценку условий труда (аттестация рабочих мест) 
в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ. По результатам 
данной работы обеспечивать проведение медицинских осмотров работников 
(предварительных - при поступлении на работу и периодических - в течение трудовой 
деятельности). 

V. Медицинским организациям, участвующим в мероприятиях 
по диспансеризации населения: 

Продолжить работу по следующим направлениям: 
- повышение качества и доступности диспансеризации для населения 

Тюменской области, в том числе: снижение частоты и продолжительности рецидивов 
заболеваний; непрерывное обучение кадров, исполнение методических рекомендаций 
по проведению диспансеризации и диспансерного наблюдения, повышение 
корпоративной культуры; повышение эффективности работы центров здоровья 
и организаций здравоохранения первичного звена в части динамического наблюдения 
за пациентами, имеющими факторы риска; оптимизация работы отделений 
профилактики с целью приема граждан в вечернее время и выходные дни; 
обеспечение возможности записи для прохождения диспансеризации по телефону 
или через Интернет; 

- совершенствование работы по привлечению населения к прохождению 
диспансеризации, в том числе: информирование о целях и задачах диспансеризации, 
объеме проводимого обследования и графике работы подразделений медицинской 
организации, доведение информации о проведении данных обследований в рамках 
программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи; информирование граждан о результатах проведения профилактических 
мероприятий в регионе (в разрезе муниципальных образований); проведение 
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мероприятий в целях повышения мотивации граждан к прохождению диспансеризации, 
в том числе путем проведения разъяснительных бесед на уровне семьи, 
организованного коллектива. 

VI. Совету муниципальных образований проводить работу с органами местного 
самоуправления по привлечению их к информационно-разъяснительной работе 
по вопросам диспансеризации населения (проведение сходов, собраний жителей 
с участием представителей местных администраций и работников здравоохранения). 

VII. Средствам массовой информации уделить особое внимание вопросу 
освещения деятельности органов государственной власти, местного самоуправления 
и медицинских учреждений по проведению диспансеризации населения. 

 
- областные конкурсы и торжественные церемонии награждения 

участников и призеров конкурса – 2: 
 
1. Областной фестиваль-конкурс детско-юношеского и молодежного 

творчества среди цирковых коллективов «Золотая арена - 2014» (январь –         
май 2014): 

Фестиваль-конкурс был проведен с целью привлечение внимания 
общественности к вопросам развития детско-юношеского и молодежного творчества 
в сфере культуры, в том числе в сфере циркового искусства. 

Организаторами проведения Конкурса выступили Тюменская областная Дума 
и «Тюменский государственный цирк». В Конкурсе приняли участие 12 цирковых студий 
(9 от Тюмени, по 1 от городов Ишима, Ялуторовска, Урая (ХМАО-Югра), с общим 
количеством участников – 60 человек, которые были распределены по 4 возрастным 
группам от 5 до 25 лет. 

Торжественная церемония награждения победителей и участников областного 
конкурса прошла 30.05.2014 в здании Тюменского государственного цирка, в ней 
приняли участие депутаты комитета областной Думы по социальной политике: 
В.А. Столяров, П.В. Белявский, Г.А. Трубин, которые поздравили участников и вручили 
памятные призы и подарки победителям. 

 
2. Областной конкурс среди культурно-досуговых учреждений 

муниципальных районов (сельских поселений) Тюменской области «Лучшее 
учреждение культуры клубного типа» (апрель – ноябрь 2014 года):   

Конкурс был проведен в целях сохранение и развитие культурно-досуговых 
учреждений муниципальных районов (сельских поселений) Тюменской области; 
разработка и внедрение инновационных форм, технологий и методов работы в сфере 
клубной деятельности; совершенствования федерального и регионального 
законодательства в сфере культуры и искусства. 

Организатором проведения Конкурса выступила Тюменская областная Дума. 
Формирование участников Конкурса осуществлялось по двум группам – 
муниципальные районы и сельские поселения. На Конкурс были 
представлены конкурсные материалы от муниципальных районов – 13, от сельских 
поселений – 16. 

Торжественная церемония награждения победителей и участников областного 
конкурса прошла 24.12.2014 в здании Заводоуковского Дома культуры, в ней приняли 
участие депутаты комитета областной Думы по социальной политике: В.А. Столяров, 
П.В. Белявский, Т.Н. Казанцева, С.С. Козлов, которые поздравили участников 
и вручили памятные призы и подарки победителям. 


