
 

 

Проект вносится 
Правительством  
Тюменской области 
 
 

 

ЗАКОН ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

О внесении изменений в статью 21 Закона Тюменской области  

«О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных  

с ними отношений в Тюменской области» 

 

Статья 1 

Внести в статью 21 Закона Тюменской области от 08.07.2003 № 155 

«О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

Тюменской области» («Парламентская газета «Тюменские известия», № 137 - 138, 

11.07.2003; № 280 - 281, 29.12.2004; № 59, 05.04.2013) следующие изменения:  

1) часть 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Порядок проведения уведомительной регистрации коллективных 

договоров, региональных и территориальных соглашений, а также изменений и 

дополнений к ним устанавливается нормативным правовым актом Правительства 

Тюменской области.»; 

2) части 4 и 6 признать утратившими силу; 

3) часть 5 изложить в следующей редакции:  

«5. При осуществлении регистрации коллективного договора, регионального и 

территориального соглашения соответствующий регистрирующий орган выявляет 

условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, и сообщает об этом представителям сторон, подписавшим 

коллективный договор, соглашение, а также в Государственную инспекцию труда 

в Тюменской области. Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие 

положение работников, недействительны и не подлежат применению.». 

 

Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 
 



 

 

Губернатор Тюменской области                                                                      В.В. Якушев 

«____» ______________ 2015 г. 

№ ___________          г. Тюмень



 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту закона Тюменской области «О внесении изменений  

в статью 21 Закона Тюменской области «О регулировании  
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений  

в Тюменской области» 
 

Законопроектом предусмотрена корректировка положений Закона 

Тюменской области от 08.07.2003 № 155 «О регулировании трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в Тюменской области» по 

вопросу уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений. 

Порядок проведения уведомительной регистрации коллективных 

договоров и соглашений в Тюменской области определен постановлением 

Администрации Тюменской области от 28.10.2003 № 352 «Об утверждении 

Положения о порядке уведомительной регистрации коллективных договоров и 

соглашений в Тюменской области» (далее – Постановление № 352). 

Законопроектом предлагается часть 3 статьи 21 Закона Тюменской 

области «О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в Тюменской области» изложить в новой редакции, 

определив, что порядок проведения уведомительной регистрации 

коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений, а 

также изменений и дополнений к ним устанавливается нормативным 

правовым актом Правительства Тюменской области.  

С учетом положений статьи 50 Трудового кодекса Российской 

Федерации, согласно которым при осуществлении регистрации коллективного 

договора, соглашения соответствующий орган по труду выявляет условия, 

ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, в часть 5 статьи 21 Закона Тюменской области 

«О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в Тюменской области» предлагается внести изменения 

редакционного характера в целях обеспечения полного соответствия 

положениям 50 Трудового кодекса Российской Федерации.  



 

 

В связи с изменениями, предлагаемыми в части 3 и 5 статьи 21 Закона 

Тюменской области, часть 4 статьи 21 Закона Тюменской области 

предлагается признать утратившей силу, поскольку положения в части 

проверки соглашений на наличие условий, ухудшающих положение 

работников по сравнению с действующим законодательством, 

регламентированы частью 5 статьи 21 Закона Тюменской области (в редакции 

законопроекта), вопросы, носящие процедурный характер, регламентируются 

Правительством Тюменской области (часть 3 статьи 21 Закона Тюменской 

области в редакции законопроекта) и определены в Постановлении № 352. 

С учетом новой редакции части 3 статьи 21 Закона Тюменской области 

предлагается признать утратившей силу часть 6 статьи 21 Закона Тюменской 

области «О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в Тюменской области», поскольку ее положения 

регламентируют отдельные аспекты порядка проведения уведомительной 

регистрации, который регламентируется Правительством Тюменской области 

и в настоящее время определен Постановлением № 352. 



 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
проекта закона Тюменской области «О внесении изменений  
в статью 21 Закона Тюменской области «О регулировании  

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений 
в Тюменской области» 

 

Принятие данного законопроекта не потребует дополнительных 

финансовых затрат, покрываемых за счет средств областного бюджета. 

 
 
 

СПРАВКА 
о состоянии законодательства 

в данной сфере правового регулирования 
 

1. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации». 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

3. Устав Тюменской области. 

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
законов, подлежащих признанию утратившими силу,  

приостановлению, изменению, дополнению или принятию  
в связи с принятием проекта закона Тюменской области  

«О внесении изменений в статью 21 Закона Тюменской области  
«О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных  

с ними отношений в Тюменской области» 
 

Принятие законопроекта не потребует признания утратившими силу, 

приостановления, изменения, дополнения законов Тюменской области, 

принятия законов Тюменской области. 


